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Avis 15- bis: Le sens de notre « NON » — Un engagement pour l'avenir de vos enfants — arrét de
travail ce mercredi 27 mai a 12h10.

Chers parents,

Vos enfants remarquerons certainement un mot affiché sur les portes de nos classes a partir de ce
mardi 26 mai et jusqu’au 28 mai : un « NON » franc et visible. Par la présente, I'équipe éducative de
I'Institut Saint-Joseph tient a partager avec vous le sens de cette démarche.

En tant qu'acteurs de terrain, nous sommes pleinement conscients des difficultés budgétaires majeures
de la Fédération Wallonie-Bruxelles. Nous comprenons donc la nécessité de faire preuve de
responsabilité par la réalisation d’économies drastiques dans le contexte actuel.

Cependant, les choix politiques récents nous inquictent profondément, car ils semblent dépourvus
d'une réelle vision pour l'enseignement. Notre projet d'établissement vise a « promouvoir et émanciper
toute la personne du jeune » en développant ses capacités a devenir un acteur de la vie sociale,
soucieux de justice et de paix.

Nous craignons qu'une logique exclusivement comptable ne vienne briser 1'équilibre de notre
communauté éducative. Ce que nous dénongons par ce « NON », c'est I'absence de projet construit
pour 'avenir de nos jeunes, pire le détricotage d’un projet congu il y a plus de 10 ans et mise en route
depuis 9 ans dont les réelles portées ne pouvaient se faire sentir qu’a partir de 2030.

o La menace sur la qualité pédagogique : Notre projet prone une pédagogie de qualité, efficace et
adaptée, basée sur un accompagnement fraternel. Réduire 1'enseignement a une simple variable
d'ajustement budgétaire met en péril ce temps essentiel de remédiation et de disponibilité des
professeurs, de continuité pédagogique et de stabilité des équipes qui fait la force de notre école.

e Le risque pour I'épanouissement des ¢l¢ves : Nous voulons former des citoyens responsables et
favoriser I'égalité des chances. Sans une vision globale dépassant les simples calculs
mathématiques, c'est I'avenir méme de vos enfants qui est hypothéqué.

o L'attractivité de la profession : Méme si I’augmentation de la charge des enseignants du
secondaire supérieur peut sembler une mesure qui diminuerait la pénurie dans I’immédiat, elle
augmente les transferts des enseignants entre les écoles et amene a exclure les plus jeunes du
systéme. Leur découragement risque fort d’aggraver la pénurie d’enseignants que nous
connaissons déja.

Notre engagement reste intact, ce « NON » n'est pas un refus d'enseigner, ni un signe d'hostilité envers
les €éléves. C'est au contraire un cri d'alarme pour protéger les valeurs chrétiennes et lasalliennes de
solidarité et d'engagement qui nous animent.

Un arrét de travail est organisé ce mercredi 27 mai a 12h10 en vue d’informer les enseignants sur
certaines conséquences de ces mesures. Tous les éléves seront donc licenciés a 12h05 exceptés ceux
en retenue. Celles-ci commenceront exceptionnellement toutes a 12h15 et se termineront une
heure plus tot (13h15 ou 14h15).

Nous restons convaincus que 1'éducation doit rester une priorité absolue pour construire une société
démocratique et solidaire. Nous vous remercions pour votre compréhension, votre écoute et votre
soutien indispensable pour maintenir une école humaine et ambitieuse pour la génération de demain.

Pour I’équipe éducative et pédagogique de I'Institut Saint-Joseph
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